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Monowenus
o ConeTe MIKO.ILHONG CHOPTHBROFO K1y6a «CTIOPTHBHAS MOOTEALY,
cospammon npa MOY Epmakosckoii COIL

1. OBmue mo.10wenus

11 Coner ITTKOTHONO CTOPTHBIOTO K1y0a ARTACTCA BHOODHHN OPFAHOM CaMOYNIpADICHILA
LTkonmmoro croprmiioro k1yGa «CropTHANAZ MOTOICKE (1anee, Takke — WICIY. cosauoro
1pi MOY Epyakonckoii COL (1aitee - 05paioparcibla opramiiaiiz)
15 Coner LICK nefictnyeT B cooTReTeTaI © 3aROKozaTeNLCTHOM PocoiicKofi deiepatuit.
Sipocascxoli oGaacri, Tooenviom o LICK, macrosuun Tonoxenuen.

2. Hesn, sanamm, gymuwn Copera MCK

2.1, Lienwio nesrressizocn Coneta IICK aniaercs yeinenvie poiiit O5yIOULAXCA B pettiei
Donpocon, OTHOCHDICK K GEIKYTHTYpIIO-CIOpTHBHON  COCTaRIAIONCIE AT eTLnOCTH
oGpasoBaTe oo OraITHIAITH.

2.2, Fuauams gesremskocrs Conera LLICK swysores:

{poitetanente MHTGpecoR ofyamoIXCA B npomecee fesrenocTi LICK:

TIO:ICPIAKA 1t PASBHTIIC HHHIHATHE OBYHAOIMNCA;

Jaun#Ta Tpak OBy HAIOUICA;

- YIKpETICHIE MCTHILTAH b

23, oyt (ocHoBwAH Hanpamiera aesresbiioer) Conera TCK spamorcs:
pyHICTeHIe 0y TAIOIIEXCS K€ YSACTHIO B COPTHILIX MEPOPUATIIX PRSINILIX ypomeit:

T hpHBICHeHe OGyMIONUXCA K PEICHWIO BOTPOSOB, OTIOCHIIAXGH ¢ QUICYINTYPHC -
CHOpTHRION COCTARTATOLICH JCATEAbHOCTH 0BpASOATCIHOH OprAHM3ALIIL

~ AACHIIC NHCILI OBYHAIOLLAXCS: 10 BONPOCAN. OTHOCALIUMCS K U3KY IHIYPHO - cuioprIOf
COCTABTAIONIEH JEATCTHHOCTH OOpA3OBATEILRON OpraiH3aLiH;

POCTANEHHE TSI Oy aIOUIAXC 1 ATNHIC ALK OBIIORITCTrOM Opratatyii
 piapaSotia npeRIOKeHHiL IO CORCPIIEHCTRORINIO YIEGIO-HOCTHIETEILIONY TPOECC 1
DAY BTy IIO-03I0pOBIHTETHOM PUGOTL B OBPASOBICILHOM OpFaTITSA:

¥ syaciine mitrepecon it noTpeDiocTell OGYHIOINCH & Cpepe pHeyseGOl JeATeLOCTH
CoIAKAC YCIOBH /UL HX PEAIAIIA U 0GECHCTeH

 toteiicr e peaTI s RITHILATHA 05y HaIONUAXCA B Chepe BHEYHEGHON ASATEILIOCTIE

C conclicTsHe pA3pEIICHHIO. KONGMAKTHBIX BONPOCOB 1IYTEM CONOCTARICHIA 1 CPeco!
OGYUAIOUIHXC, MX POAHTETSH, IETArOrOs;

O onelicToMG  QOPMWPOBAHMIO 7 peATHSAMN CHODTHBKLIX TPOLPAMM 1 TIPOSKTO
OGpsOBATEINBION OPrANMSAIVIL.

3. Ipasa Copera NCK





Совет ШСК имеет право:

- проводить на территории образовательной организации собрания, в том числе закрытые, и иные мероприятия не реже 1 раза в четверть;
- размещать на территории школы информацию (на стендах) и в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и

родительских собраниях;

- направлять в администрацию образовательной организации письменные запросы, предложения и получать на них ответы;

- знакомиться с нормативными документами школы, школьного спортивного клуба, блока дополнительного образования и их проектами, вносить к ним свои предложения;

- получить от администрации образовательной организации информацию по вопросам деятельности образовательной организации, в том числе блока дополнительного образования;
- представлять интересы обучающихся в администрации образовательной организации, на педагогических советах, собраниях, посвященных работе ШСК;
- проводить встречи с руководителем образовательной организации и другими представителями администрации образовательной организации;
- проводить среди обучающихся опросы и референдумы;

- направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления образовательной организации;
- организовывать работу общественных приемных при Совете ШСК, сбор предложений обучающихся, ставить перед администрацией образовательной организации, иными организациями вопрос о решении озвученных обучающимися проблем;
- принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать обучающихся, администрацию образовательной организации о принятых решениях;

- пользоваться организационной поддержкой должностных лиц образовательной организации, отвечающих за воспитательную и спортивно-массовую работу, при подготовке и проведении мероприятий Совета ШСК;
- вносить в администрацию образовательной организации предложения по совершенствованию учебно-воспитательной и физкультурно-спортивной работы;
- вносить в администрацию образовательной организации предложения о поощрении и привлечении к ответственности обучающихся, при рассмотрении администрацией образовательной организации вопросов о дисциплинарном воздействии по отношению к воспитанникам давать заключение о целесообразности его применения;
- опротестовывать решения администрации и других органов управления образовательной организации, действия работников образовательной организации, противоречащие Уставу образовательной организации;
- опротестовывать решения администрации и других органов управления образовательной организации, касающиеся обучающихся, принятые без учета мнения Совета ШСК.
4. Порядок формирования и структура Совета ШСК. 
4.1. Совет  ШСК формируется на выборной основе сроком на один год.
4.2. В состав Совета ШСК избираются представители от спортивных секций и 5-11

классов по одному человеку, организаторы физической подготовки классов, родители,

педагогические работники.
4.3. В Совет ШСК входят также представители от Совета образовательной организации и Ученического совета образовательной организации (иных коллегиальных

органов управления образовательной организации).

4.4. Председателем Совета ШСК является руководитель ШСК.

4.5. Выбор заместителя председателя Совета ШСК осуществляется на первом заседании Совета ШСК.
Выборы считаются действительными, если на заседании присутствовало не менее

половины членов Совета ШСК. 

4.6. Решения, принятые Советом ШСК, фиксируются в протоколе заседания Совета ШСК, который подписывается председателем Совета ШСК и секретарем заседания Совета ШСК. 
