
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЕРМАКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

 

 

 

 

 

ПРИКАЗ 

от 27 февраля 2023  года            № 7/4 

 

 

 

О  внесении  изменений  в  приказ МОУ Ермаковской СОШ от 04.05.2018  года  № 29  

«Об  утверждении  Правил  внутреннего  трудового  распорядка» 

 

В соответствии  со  ст. Федерального закона  от 16.12.2019  № 439-ФЗ  «О  внесении  

изменений в  Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности  в  электронном  виде» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.  Внести  изменения  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  МОУ 

Ермаковской СОШ, утвержденные приказом  от  04.05.2018 года  № 29  «Об  утверждении  

Правил  внутреннего  трудового  распорядка»  согласно приложению: 

2. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор школы                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение к 

приказу МОУ Ермаковская СОШ  

от 27.02.2023 г. № 7/3 

 

Изменения и  дополнения,  вносимые в приказ  МОУ Ермаковская СОШ от 

04.05.2018  года  № 29  «Об  утверждении  Правил  внутреннего  трудового  

распорядка». 

 1. п.5 Правил Трудового внутреннего распорядка изложить в  

следующей   редакции:   

« Порядок приёма и увольнения 

 5.  При заключении трудового договора (при приеме на работу) гражданину 

необходимо предоставить: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;          

б) трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства.  

 В случае если новый сотрудник ранее отказался от ведения бумажной 

трудовой книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р 

и/или СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, чтобы 

посчитать его страховой стаж для начисления пособий, специалист отела 

кадров вправе запросить у сотрудника бумажную трудовую книжку,  чтобы 

получить эту информацию. 

  В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности в случае, 

если трудовая книжка не ведется по причине отказа работника от нее в 

установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые 

принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового 

стажа.  

 Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику 

способом, который был затребован в его заявлении: в виде заверенного 

экземпляра на бумажном носителе или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

в)документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета; 

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;    

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;        

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 



устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

5.1. Гражданину, поступающему на работу, при приёме необходимо 

предоставить:    

3. При поступлении на работу гражданин представляет: 

1) заявление с просьбой о поступлении на работу; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением 

случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5) документ об образовании; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой 

договор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на работу; 

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

Без предъявления указанных документов заключение трудового 

договора (прием на работу) не допускается. 

В случае приема лица, имеющего группу инвалидности, администрация 

вправе потребовать справку об инвалидности, индивидуальную программу 

реабилитации и (или) абилитации. 

«При заключении трудового договора впервые, электронная трудовая 

книжка оформляются образовательной организацией».   

5.2. При заключении трудового договора (приеме на работу  (работу)) 

запрещается требовать от работника документы, кроме предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 
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5.3. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 

других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 

материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 

привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, 

направление в служебные командировки, предоставление дополнительных 

отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 

установленные трудовым законодательством Российской Федерации), 

распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 

опекунов (попечителей) несовершеннолетних. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора  работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, образовательная организация обязана сообщить причину отказа в 

письменной форме. 

5.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

кадровой службе администрации поселения. Трудовой договор, не 

оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если  работник 

приступил к работе с разрешения или по поручению директора учреждения. 

При фактическом допущении работника к работе директор учреждения 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех дней со дня фактического допущения работника к работе».        

2. п.15 Правил Трудового внутреннего распорядка изложить в  

следующей   редакции:   

«При заключении трудового договора может быть предусмотрено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят без испытания. 

В период испытания на работника полностью распространяются 

положения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, а также настоящие Правила. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 



1) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

2) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего 

и высшего профессионального образования, имеющие государственную 

аккредитацию, и впервые поступающих на работу  (работу) по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

3) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания директор МОУ 

Ермаковская СОШ  имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора 

учреждения в письменной форме за три дня». 

3. п.17 Правил Трудового внутреннего распорядка изложить в  

следующей   редакции:   

«Работодатель обязан  вести трудовые книжки, если работник сохранил 

бумажную трудовую книжку при переходе на электронные трудовые 

книжки, на каждого работника, проработавшего в МОУ Ермаковская СОШ 

свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для 

работника основной. 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу  (работу), 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку». 
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